1.15.1 Zorg in de Zaanstreek
Elke dag reist Helga Spits de Zaanstreek door
om cliénten te helpen. Als wijkverpleegkundige

maakt zij deel uit van het verpleegkundig team
van Evean voor Zaanstreek-Noord. Achter elke
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voordeur zijn de problemen anders, zegt zij.
.Een wijkverpleegkundige krijgt te maken met
mensen met psychische en lichamelijke proble-
men, verstandelijk gehandicapten of een com-
binatie van meerdere problemen. Dat maakt het

werken in de wijk afwisselend en apart. Je moet
zelfstandig kunnen werken, maar hebt ook con-
tact met de huisartsen over de zorg die aan een
patiént verleend moet worden.”

Zorgorganisatie

Evean is de zorgorganisatie in de regio Am-
sterdam, Waterland en Zaanstreek. De instel-
ling levert een gevarieerd aanbod aan zorg- en
dienstverlening op het gebied van opvoeding,
gezondheid, zorg, wonen en welzijn. Daaronder
vallen thuiszorg, verpleeg- en verzorgingshuis-
zorg, kraamzorg, kinderopvang en jeugdge-
zondheidszorg. Het doel van Evean is cliénten
zo lang mogelijk de regie te laten voeren over
hun eigen leven. In de Zaanstreek heeft Evean
tien verzorgingshuizen, drie verpleeghuizen en
een aantal wijkgebouwen waar consultatie-
bureau wordt gehouden. Niet alleen ouderen,
mensen met een handicap of langdurig zieken
maken gebruik van de diensten van Evean. De
organisatie is er ook voor mensen die een baby
verwachten, jonge kinderen grootbrengen of
gewoon gezond willen leven. De bijna 70.000
leden van Evean kunnen gebruik maken van
extra diensten, die door de ledenorganisatie
van Evean gerealiseerd worden.

Voldoening

Wijkverpleegkundige Helga Spits heeft in haar
werk met mensen uit de eerstgenoemde groep
te maken. ,,Bij ziekte of ontslag uit het zieken-
huis is tijdelijke of langdurige hulp nodig. Ik kom
in actie bij complexe zorgsituaties, zoals wond-
zorg, stomazorg of pijnbestrijding. Ook helpen
wij patiénten met chronische ziekten als reuma
en MS en terminale patiénten.” Spits werkt nu
al elf jaar als wijkverpleegkundige. ,,Evean heeft
veel faciliteiten voor de cliénten en heeft goed
geschoolde medewerkers, met specifieke ken-
nis. ledereen kan een beroep op elkaars kennis
doen. Zo kun je goede zorg verlenen. Dit vak is
mooi, omdat je mensen kunt helpen die zichzelf
niet kunnen helpen. Dat geeft veel voldoening.”



